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Ersattningspolicy

Strandberg & Partners Kapitalférvalining AB, ("Bolaget”), har mot bakgrund av bestdmmelserna i
Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2011:1) om erséattiningssystem i bl.a. vardepappersbolag och i 9 kap.
10 § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden samt artikel 27 i Kommissionens delegerade fGrordning
EU 2017/5665 om komplettering av bestammelserna i MiFID II-direktivet faststallt féliande riktlinjer fér
personalens ersattningar. Vid utarbetande av riktlinjierna har hansyn tagits till verksamhetens art, omfattning

och komplexitet.

FondNavigator AB &r moderbolag till Bolaget. Bolaget och FondNavigator AB utgér en konsoliderad situation.
Bolaget &r skyldigt att tildmpa denna policy pa gruppnivé. Det innebdr att vid bedémning av Bolagets

finansiella formaga avses den finansiella forméagan pé konsoliderad niva (d.v.s. inklusive FondNavigator AB).

1. Syfte

Syftet med denna policy att frdmja en sund och effektiv riskhantering och att motverka ett dverdrivet

risktagande. Policyn syftar &ven till att motverka att personalen belénas eller beddéms pé ett sétt som kommer
i konflikt med Bolagets skyldigheter att iaktta kundemas intressen. Det ska darfér finnas en balans mellan fast
och variabel ersattning vilken ska uppratthallas sa att ersattningsstrukturen inte skapar incitament som kan fa

anstéllda att gynna sina egna eller Bolagets intressen till potentiell skada fér kundens intressen.

2. Verksamhet

Bolaget &r ett vardepappersbolag med tillstand att bedriva vardepappersrorelse enligt lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden samt forsakringsformediing enligt lagen (2005:405) om férsakringsformediing.
Bolagets intakter utgdrs huvudsakligen av arvode frén Bolagets kunder och erséttningar fran tredje part.
Bolagets kostnader utgdrs framst av personalkostnader, lokalkostnader samt kostnader f6r tjansteleverantdrer

och marknadsféring.

3. Definitioner

Med Bolagets verkstéllande ledning forstas verkstallande direktdren, Mikael Strandberg.
Efter genomférd riskanalys kan det konstateras att den verkstallande direktdren och Bolagets

radgivare/forvaltare har sédana arbetsuppgifter som kan ha en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil.

4. Forteckning over atgarder for att undvika intressekonflikter

Bolagets ersattningsmodell & implementerad i syfte att minimera risken 16r intressekonflikter och darmed
skapas forutsattningar for att Bolaget ska kunna uppfylla sina skyldigheter att agera i kundernas intresse.
| Bolaget rader forbud mot foljiande former av ersattningssystem. Incitament for ersattning
e farinte till dvervagande del vara beroende av kvantitativa kriterier (exempelvis endast
forvaltningsvolym). Kvalitativa kriterier ska vaga tungt nér erséattningsnivan ska bedémas,
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e farinte utformas sé& att det uppmuntrar anstallda att genomféra olampliga eller onddiga transaktioner
for kundemas rakning exempelvis genom att anstéllda erbjuds provision som berdknas utifrén hur
manga transaktioner som genomfors for kundernas rakning,

e farinte vara utformat s att det skapar intressekonflikter som kan leda till att anstalida gynnar sina
egna intressen eller Bolagets intressen till potentiell nackdel fr kundema.

e farinte utformas s att fast ersattning kan variera (upp och ned) utifrén den anstalldes férmaga att
uppna mélen for forvaltningsvolymen, exempelvis genom att villkoren for provisionserséattning innebér
att den anstalldes fasta erséattning minskar kraftigt om méalen inte uppnas,

e férinte utformas sé att det skapas oproportionerlig ersattning for marginella forséliningsdkningar

5. Omfattning och allmanna ersattningsprinciper

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéllda. Samtliga anstéllda erhaller fast 16n. Dértill utgér
provisionsbaserad 16n till radgivarna/forvaltare.
Ansvariga for funktionema for internrevision, riskhantering och regelefterlevnad ar inte anstéllda av Bolaget och

omfattas darmed inte av denna policy.

5.1 Fast ersdttning
Med fast erséttning menas ersattning med ett i forvag faststéllt belopp (fast 16n, pensionsférmaner,
bilersattning och liknande férméaner). Fast erséttning ska vara:
e marknadsmassig, och
e baserad pa befattningshavarens kompetens, ansvarsomraden, arbetsuppgifter och
utbildningsniva.
Vid ldnerevision ska, forutom det som sagts ovan, den anstalldes arbetsinsats beddmas utifran:
e noggrannhet,
e initiativiormaga,
e kundndjdhet,

e regelefterlevnad, och

e samarbetsformaga

5.2 Provisionsbaserad erséattning
Kriterierna for provisionserséttning framgér av anstéaliningsavtal men kan i korthet beskrivas som en
volymbaserad procentandel pa den anstalldes totala intjaning, med undantag fr en schabloniserad over
head kostnad, enligt en trapp-/intervallmodell. Provisionsersattningen baseras pa en redan genererad intakt
och kan dérmed inte péverkas av framtida riské&taganden (och utgdr déarmed s.k. provisionsbaserad 16n enligt
FFFS 2011:1, 1 kap. 4 § p. 7, dvs. ska inte betraktas som rérlig erséttining). Provisionsmodellen strider inte

mot de férbudsregler som anges i avsnitt 4.
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5.3 Rorlig ersattning
Den provisionsbaserade ersattningen utgor inte rorlig ersattning enligt definitionen i FFFS 2011:1 och nédgon

rorlig erséttning utgér inte.

5.4 Ovrigt

Bolaget tillampar inte diskretiondra pensionsforméaner. Bolaget ldamnar inte garanterad ersattning annat an i
samband med nyanstélining om det finns skal till det och d& endast under det férsta anstéliningséret. Bolaget

tildmpar LAS och inga andra ersattningar utgér vid anstaliningens upphorande.

6. Beslut om ersattning

Styrelsen beslutar om erséattning till verkstallande direktoren.
Verkstallande direktoren beslutar om ersattning till dvriga anstallda.
Bolagsstamman beslutar om arvoden till styrelsens ledamdéter.

7. Beredning av ersattningsbeslut
En styrelseledamot ska utses som ansvarig for att gdra en beddmning av Bolagets ersattningspolicy,
ersattningssystem och om vilka atgérder som bor vidtas for att flia upp tillampningen av erséttningspolicyn
samt bereda styrelsebeslut om erséttning. Ledamoten ska ha tillidcklig kunskap och erfarenhet i fragor
rorande riskhantering och erséttningar.

8. Uppfoljning och kontroll
Bolagets internrevision ska minst &rligen granska om Bolagets ersattningssystem éverensstammer med
denna policy. Rapportering ska ske till styrelsen rorande resultatet av granskningen minst arligen och senast |

samband med att &rsredovisningen faststélls,

9. Information till anstallda

Alla anstéallda ska informeras om innehéllet i denna policy och hur de anstélldas resultat beddms
inklusive de kriterier som Bolaget lagger till grund fér beslut om erséattning och l6nerevision.

10. Offentliggérande av uppgifter om ersattningar

Bolaget ska pa sin hemsida offentliggdra hur det uppfyller de krav pa erséattningspolicy och erséttningssystem
som stélls enligt FFFS 2011:1. Offentliggdrandet ska i dvrigt ske i enlighet med artikel 450 |
Tillsynsférordningen EU 575/2013 i tillampliga delar.

11. Kontroll rorande ersattningar

Backoffice gar manatligen igenom samtliga erséttningar inklusive provisioner.
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12. Funktionen for regelefterlevnad

Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, vilken upprétthaller funktionen for regelefterlevnad enligt uppdragsavtal,

har bistétt vid utarbetandet av erséttningspolicyn.
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